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1.1. Соответствие материально-
технического обеспечения учреждения
молодежной политики категории и виду )

специфике деятельности учреждения,
требованиям существуюIцих методических
рекомендаций

Здание молодежного центра
оборудовано отдельной вхолной
группой. Учрехсдение представл
собой отдельно стоящее двухэтalкlI
здание с собствеIlным входом
в соо,гl]е,гс,[вии с
,грсбованиями безопасности и

llоступности.
Во всех помещеIIиях прелусмотtr,g11

уни версаJIьные пространс,гва:
м ttоr,офуtлltциональIIые
залы и холлы, кабинеты. П
осIIаrцсrlы мебелыо и техIIиtlескlм
оборулованием для быстрой ада.

под различные форматы меропр_{
от выставок до киноIIоказов,
организоваrIы зоны о,гдыха и ти>.о

работы с комфортной мебелыо,

Щля сотрулIIиков оборулованы о г,

рабочие кабинеты с необходимоi
оргтехникой и мебелью.
Иrrфраструктура включает след}iо
гlрос,гранства лля ]чIассовых мерс Il
зритеJIьIIый зал на 3 10 мест, мал,lй
хореоr,рафический зitл,
'Гакже в уч ии имеIотся кби
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индивидуf}льных
коIIсультаций и повых заняlи

t .2. Соответс,гвие информационного
обеспе.tения уLIреждения молодеrкной
политики требованиям существующих
методиLIеских реttомендаций

Все помещения обеспечены
высокоскоростным Интернеr,
соединением с точками доступа W

1.3. Соответствие оформления помещений
(пространств) учреждения молодехсной
поJIитики требованиям суп{ествующих
методиLIеоких рекомендаций

На здании молодежного центра з
согласованных границах устано
(lасад1lIые флагш,гоки с госу
символами Российской Федерации
с баннером, посвященным Гсду
елиItства России.
I] соответствии с дизайн-коrI
IIомсlцеtIий государствеItные си-4
Российской Федерации, субъек,гr
муниципального образования в

ств используются,

ыми
,гакже

ро/l()в

1 .4. 1-Iа;rичие ус:"llовий
,tцля беспрепятственного доступа лиц
с особыми потребttостrlми к объектам и

услуl,ам учрежllе}Iия молодежной политики.

LIa входе здание распоJlожеlI
лиц с ОВЗ, в здании рас
схемы со шрифтоrчr Брайля.

учреждение имеется ип/{укцис IIII

для слабослышащих.

2. 1. Фунrсциональная полItота сервисов,
предоставляемых учреждением молодеlttной
политики

И rrформаrlиоIIIIые: социаJlьные (

IvI атери алы образовательно
Ilросl]е,гительского характера
о КоrIсультаIIионные продукты: по
гра[Iтам, форумам, в организаци 4

деятельности и событий, наставIи
области развития творческих коиа
иtIдивидуальных траекторий
о Посто;ttIгtо действуюlцие про

творLIеские объединения
о Мероприятия: культурно-масýо

просветительские, конкурсные,
эltспертами креативных иtIлустр zй
(lес,гиrзаrли самодея,геJIьIIоl,о,гl]оI,
о временное трулоустройство
}1есовершс}IIIоJlе,l,tlих t] IIериоli I irlI

свободное от

)IIJIail{Il

п{ь Ilo

2.2. Соответствие условий предоставлеlIия
серi]исов уLIре)(ден ием молоде>tttлой

IIоJIи,гики,гребованиям существующих
N4етодиrIеских рекомендаций

Все ttомеrrlения полностыо обор у

плебе;tью и техtlикой. Реltсим
предоставления сервисов
графику работы молодежного ц(
поIIс/IеJIьника l]o субботу с 08:0[ дt

Во всех помеlllеI{иях соблtоllаlоl 0rl

r,ребования саIIитарных Flорм, в}

I1равил, безопасности труда, пра,]и
противопохсарной и антитеррорЕ
безопасности.

JI{их

2, Сервисы, предоставляемые учреждением молодежной полиIи



3. Платные услуги, предоставляемые учреждением молодежной

4. Кадровый потенциал учреждеItия молодежной политики

З.1. Наличие платных услуг,
предоставляемых уLIреждением молодехсгtой
политики.

В учрех<дении утверrItден перечснь

услуг:
1 . Профессиональный праздник
2. Концертные программы
3, Юбилейные вечера
4. Коrrцертная IIрограмма с уlIасги
духового оркес,гра
5, f{етская и взрослая театрализ,)

программа с концертными ном
6. /]етская и взрослаrI игроваrI IIгоI,
7. Щетская и взрослая дискотека э
программой
8. Музыкальная гостиная с приг.Iа
,l,Boprlggк"x колJIеltти]]ов, исfIол
9. Выездные программы
10. Сцеrrарная разработка мероп]и
l l. Занятия в клубном формироtаrr
l2. Экскурсия в Музее
l3. Выездная экскурсия
l4. Пешая экскурсия
1 5. Проведение семинаров
1 6. Проведение мастер-классов
1 7, Техническое сопровождение
мероприятия
18. ГIодбор и запись фон

aTIITnx

3.2. Соответствие условий предоставления
lrлатI{ых услуг учреждением молоде>ttной
политики требованиям действующего
законодательства РФ.

В молодеrкном центре действуtог
положение о платных услугах, Раз
шаблоны договоров оказания ycJy
(прелос,гавление помещеtIия, кр:
сскции

4. 1. Соответствие уровня образования
сотрудников учреждения молоделсной
политики требованиям профессиоIIаJIьного
стандарта <Специалист по работе с
N4олодежью).

У сотрулников, IIепосредс,I,веIIIt(,
осуш{ествляющих работу с моJIо.]е
образование соответствует
t lро(lессиональному ста}Iд(арту
по раооте с молодежью),

4.2. Соответствие профессионаJIьных
компетенций, необходимых умений и
знаний сотрудIIиков уLIреждения
молодежной политики требованиям
профессионального стандарта <Специалист
tto р[l{эо t,c с моJlолс)l(ьlо)).

Учре>tс2lен ием утверждены tlлан
IlовышеIIия ttвалификации и
профессиональной подготовки. В
их прошел 2 человека.

4,3. IJаличие внутренней системы
профессионаJrьного развития сотрудников
учреждения молодежной политики.

У со,грулников учрежления ес,гь

персlIек,гивы развития. В соо,гве-:ст
вIIу,l,ренней программой обучення
IlроI]одrI,гся мето/lиLtеские /{lIи, о ци

месяц, В 2025 году 2 специilлиста



приняли участие в конкурсном
молодых специалистов в сфере F ул
самарской области

4.4. LIа:rичие участия сотрудников
учреждения мололежной политики в
конференциях, форумах, симпозиумах по
тематике организации работы с молодежыо
/ молодехtной политики.

3 сотрулника учреждения принrли
в oб.llacTtl1,Ix семиtIарах по,гематиI(
оргаIIизации работы с моло,ще)Itь :о,
LILIcJle по рабо,ге с оI]З.

4.5. Наличие публикаций сотрудников
учреждения молодежной политики в

N{етодиtIеских журналах, тезисах, сборников
выступлений участtrиков I-Iаучно

Ilрill(,гиLlеских коttференций и
4.6. Специфика психологических процессов
сотрудников учреждения молодеrкной
гIолитики (профессионалыIая мотивация,
отсутствие l нали.тие профессионального
выгораrl иrI, отсутств ие l наличие деф ицитов
1(оммуникации).

I Iрофессиональная мотивоl{ия c(lTp
характеризуется высоким ypoBlreМ
заиIIтересованIIости в работе с пю,

Преобладzrе,г вI{утреI{няя мотиваlи
связанная с личностной реали
ttро(lессионzulьным развитием,
Профессиональное выгорание
tIизком уровне. Сотрудниlси дем]II
стабильный эмоtdиоtлальltый

4.7. Наличие мотивационной программы
,грудового коллеItтива учреждения
N4оJIоде)кной политики.

В числе мотивационных програьlм
трудового коллектива регулируF)щ
l\,1 отиI]ационIrуlо IrоJIитику ytl
имеется IIоJIожеIIие об oIt;taTe цry
правила вн

5. 1 . I Iшичие методического кабинета /

методиLIеской службы в учреждении
молодежI{ой политиttи.

В учрелtдении утверждеI1 llJlalt-
м е,го/Iи LIесi(их BcTpeLI. Система
методиLlеской работы функцион z

5.2. Соответс,гвие методического
обеспе.tеtlия учреждения молодеrIсной
политики категории и виду, специфике
llеrlтельности учреждения,

Ме,гtlllи.Iеское обеспеLlен ие lleII,t]]a

соо,гl]е,tотвует требоваItиrlм к ytI

лillIIIого типа и вида деятельности:
1. I Iорп,rативIIо-правовая баrза у
BI(JIIoLIaeT все необходиjчlI)Iс Jlol(arl

реглаN,Iентирующие деятельност )

2. /[rlкумеlt,t,ы llеобходимые лJIrI ll
мероIIриятий (шаблоIIы Ilриказо ].

IIо"поrltений, концепций. П.llанов
lIОДГОТОI]КИ, lIaKeT OTtIeTtIi,IX lloK /N4

(ol,.teTt l, сгtиски).
3, Разработаны материалы для у
гра}Iтовых конкурсах.
4. Меr:олиLIеские матсриалы и ф l
llокумеII,гов для специаJIисl,ов, к у

клубы, стуlIии и молодежIIые
5. Отчетtlые документы по рабо-е

I{rtоJIс,гLIиN4и, сос,гоrItц 4N4

ниям

ния
ак,гы,

ра.

5. Методическая оснапIеIIIIость учреждения молодеrкной полити



рau]лиLIFIых l]идах учета.
б. МетолиrIеские рекомен/{ации по

ными груIIпами молодежи.
5.З. Нали.tие авторских программ, моделсй,
сrIенариев мероприятий, разработанных
сотрудFIиками уLIреждения молоделtной
политики.

13 у.tретtдеIIии имеIотся мето/lиLl
описания ключевых практиIt, прое
мероприятий, паспорта проектоЕ.
сLlеII-планыl чgr,-п"arоr.

6.1 . !оля молодых людей, задействовзIлIlых
в мероtlриятиях и проектах, постоян}Iо

действуrощих форматах учреждения
N4олодежной политики от 2-хрж и более

ляl]но. на поOтояIrttой основе

На базе молодежного центра реаJIи
cBolo деятельность З3 клубных
формиров аний, которые посещают
участников.

6.2. Нали.lие достижений меrклународного /

всероссийского / регионального уровня у
молодежи, посещающей учрелtдение
молодежпой политики (победы в гра}Iтовых
t(oнkypcax, награды за призовые места в
соревнованиях, творческих фестивалях и т,

Победите.lIи региональных,
и Меlrсдуlлародных конкурсов
саN4о/lея,геJIы{ого,гво рчес,гв,

7. 1. Уровень иrlформационного
сопрово)ItдениrI мероприятий и проектов,
событий, проводимых учреждением
молодежной политиlси.

У молодеrкlIого tleнTpa есть o(l
с,граIlиt{аl 1] социаJIьной сети вкон,гtl

lillp;:/lyls,_c_"qnrlglцtb2_1J_5._]P9_(l_(l..YKa
плоlIIадки есть своя ница (19

J ,2. Нали.тие у молодех(и спроса на
мероприятия и проекты, события,
проводимые уLIреждением молодеlкItой
политики.

Под,гверлслается популярнос,l,ь Io

мероllриятий (rсоличество участl.и
обратной связью, участием в сое
постоянной основе,

I]o всех учреждеIIиях есть молод е

обт,е/lиttеtt ия 1,1]o рчесitой rtагI
,Ч.1. i Iа:tи.rие и сllсцификаr дцеятеJIьIIос,1,l,t

молодежI{ых сообществ на базе учреittлеIlия
Объеди IлеrIия : перl]иLIное отlIелеr
Обulероссийскоr,о обtцесr,венttо-
I-осударс,гвеIIIIого движеiIия де,гей
N,Iолодежи </{ви>lсение Первых> tJa

области, мунициIIа;tыtый воло
штаб <Открытые сердца муFIицl
района Красноярский Самарской
ДОБРО. L{еlr,гр <Волоltтёры куJIь,гу

MljYK (МIlБС) l{енr,ралrьlrой бl
им. А.С. ГIушкиttа

,l,cI( 
14

8.2. Ilа.lrи.lие молодежных сообrцеств rla
базе учреrкдения, функционирующих как
отдеJIения / воспитывающие простраIIстI]а
общероссийсtсих двиlttений, оргаFIизаций и

федеральных проектов.

б. Системная включенность молодежи в деятельность учр
молодех(ной политики

7, Востребованность проектов, реализуемых учреждением молодэж
политики, у молодежной аудитории

8. Молодежные сообщества, функционирующие на
молодежнойполитики

базе учреrкдэrr



9.1. Наличие и динамика ежегодных
обновлений плана мероприятий учреждеttия
мололежной политики в связи с
поддержанными молодежными
инициатиI]ами.

I3 коttце каждого года утверждаgгс.
Перспеtстивный план на сJlелуIоLtи

9. 2. [I;r"lr и чи е lvt еро rlp ият ий учр eI(lleн иrI

]\,iоJIолежIIой tlo.1t и,гиttи, проведсI II Iых
I Iепосрсдс,гt]еIlI Io моJIодежыо.

Ежсмеся.lно проводя,гсrI NIолоllе) (I I

И МСРОI]РИЯТИЯ
it |( I l l.i I,I

9.3. Ifаличие заявок на граIIтовые конкурсы
от молодежи, посепlающей учретсдение
молодежной политики.

10.1 . FIаличие реализуемых продуtстов /

форматов взаимолействия учреждения
молодежной политики с молодежными
сообществами.

Партнеры:
Некоммерческий сектор: об
орl,аlIизации, развиI]аIощиесrt l]

и I II(JIIозивFtом и добровоJIьLIескоI,1
II апрzll]леtlии. Учас,гие в каLtестве ж
KoIII(ypcaX, оргаIlизаlIия пJIощад(,к
проведения меропри ятий. Поддер:
инициатив, совместное участие в
конкурсах;
l Iервичtlое отделение Обrцеросс lй
обп{ествеrrIrо-государствеIII Iого

дстсй и моJIоле)l<и <f\вил<еttие l1ep
Самарской об.lrас,ги, муниIlипаJIr,{I ь

всlлоttтёрский штаб кОткрытые с е

п,lуII иI tипального района Красtrоя рс

I(oM,

на

1 0.2. НалиLIие реализуемых форматов
взаимолейст]]ия учреждения молодеrtсной
IIолитики с профильными отрасJIевыми
партнерскими организациями.

l lар,гttеры: Заклtо.tеttы соглашсн {я.
в t(allecl,Be жюри на конкурсах,
пJIоIцалок в рамках прове/iеIIиrl
мероприятий. Проведение совмФт

l]ilIlI.1rI

1 0.З. Наличие реализуемых форматов
взаимодействия учреждения молодетсной
[IоJIи,гики с партIIерскими организациями
иных сфер и отраслей.

ГIар,гl rсры : учреж/1ен ия обрtвоtзгlи
Адмигtистрации городских и ceJtъc
посеlIеttий, УправлеtIие оIIеки и
поtIеLIительства, Управление MoI
IIолитики, Управление социальнэй
I I acc.llcI I иrl, обпlествсI l1lыс
У.tастие в I(zlLIec,гBe жIори IIа KOIL(y

организация площадок в рамках п

п,tеDоlll"lи;t,гий.

1 0.4. НалиLIие реаJIизуемых форматов
взаимодейстI]иrl учреждения молодеI(ной
llоJlи,гиl(и с коммсрческими оргаIIи:]аI lияN,I I,1.

10.

9. Поддержка молOдежных инициатив

учреждением молодеrкной политики

Взаимодействие учрежцения молодежной политики с

организациями в экосистеме молодежной политики, l

межведомствеIIное взаимодействие

IlirpтII
I} том чпс,



Управленческие решеIIия и адресные рекомендации

И.о. директора E.l] a0()Btl

LlIII1.1x

11роведенное самообследование подтi]ерждает, что МБУК KMK!I-{>:
современным, устойчивым, востребоваIIIIым и результативным учреждением
политики, обеспечивающим условия /lлrl самореаJIизации сельсttой молодёлоа,
творческих инициагив и формироваItия активного мололёжного сообщества. ]/.t

об:tадiiеl, :]LIачительIIыI\I IIотенциалоN,I /_lалыtейIпего роста, готово к расширеI] и

IIрt,lктиl( lIa N,IуIIиllипальltо]\4, рсI,иоIIаJIьlIом 14 (lс2lералыtом уровIrях.


